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AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA 
SELEZIONE DEI COMPONENTI DEL COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO ISTITUITO DAL GAL 
TRENTINO ORIENTALE, CON COMPITI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE DI AIUTO 
CANDIDATE A VALERE SUI BANDI DELL’OPERAZIONE 19.2. 
 
 

IL GAL TRENTINO ORIENTALE 
 

- vista la Delibera della Giunta Provinciale n. 328 dell’11 marzo 2016 con la quale la PAT ha 
aperto i termini di presentazione delle domande di aiuto della Misura 19 Sostegno allo 
sviluppo locale LEADER – SLTP Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo del PSR 2014-2020, 
prevedendo che entro il termine del 20.06.2016, il candidato GAL provvedesse alla 
presentazione all’AdG FEASR, Servizio Politiche Sviluppo Rurale, la domanda di aiuto 
relativa al bando Misura 19 del PSR 2014-2020, unitamente alla Proposta di strategia di 
sviluppo locale; 

- vista la Delibera della Giunta Provinciale n. 1548 del 9 settembre 2016 con la quale la PAT 
ha approvato la graduatoria relativa alla selezione di 2 Gruppi di Azione Locale (GAL) e 
Strategie di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo con le rispettive dotazioni finanziarie, sulla 
base dell’iter istruttorio condotto dall’AdG e della Commissione Leader, sulle domane di aiuto 
di cui alla Misura 19 – Sostegno allo sviluppo locale LEADER;  

- vista la Delibera della Giunta Provinciale n. 332 di data 3 marzo 2017 avente ad oggetto: 
“Programma di Sviluppo Rurale della Provincia Autonoma di Trento 2014-2020: 
approvazione delle Strategie di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo presentate sul bando 
per la selezione dei Gal e delle Strategie relative alla Misura 19 - Sostegno allo sviluppo 
locale LEADER - di cui alla Deliberazione della Giunta Provinciale n. 328 d.d. 11 marzo 
2016”;  

- considerata la necessità individuare dei soggetti esperti che affianchino la struttura del GAL 
nella valutazione tecnico-qualitativa delle domande di aiuto presentate a valere sui bandi in 
attuazione della Strategia di SLTP con scadenza il 18.10.2017;  

- visto il bilancio di previsione 2017 del GAL Trentino Orientale, approvato con Deliberazione 
dell’Assemblea dei Soci nella seduta del 08.03.2017, con particolare riferimento alla voce 
“Spese amministrative e finanziarie, consulenze del lavoro, fiscale, amministrativa e legale”; 

- in attuazione della delibera del Consiglio Direttivo n. 39 del 06.09.2017; 
 
 

RENDE NOTO 
 
che intende procedere alla costituzione di un Comitato tecnico-scientifico con funzioni di valutazione 
delle domande di aiuto presentate al GAL nell’ambito dei bandi pubblici in attuazione della Strategia 
di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo “I grandi cammini sulle tracce della storia”. 
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ART. 1 – COMMITTENTE  
GAL Trentino Orientale. 
Sede operativa: Corso Ausugum, n. 82 – Borgo Valsugana (TN). 
Telefono: 0461 1486877-6. 
E-mail: info@galtrentinorientale.it.  
E-mail PEC: galtrentinorientale@pec.it. 
Sito web: www.galtrentinorientale.it. 
 
ART. 2 – CONTESTO DI RIFERIMENTO, NATURA E OGGETTO DELL’INCARICO 
Il “Gruppo di Azione Locale Trentino Orientale” (qui di seguito, più semplicemente “GAL”) è una 
associazione di diritto privato, con personalità giuridica, costituitasi con atto pubblico REP. n. 42.580 
raccolta n. 18534 dd. 04.10.2016, registrato a Trento il 14.10.2016 sub n. 10836. 
Il GAL è composto da soggetti pubblici e privati rappresentativi del territorio che ricomprende le 
Comunità di Valle Alta Valsugana e Bersntol, Valsugana e Tesino, Primiero e Altipiani Cimbri 
(Macroarea 1), nell’ambito delle quali viene attuata una Strategia territoriale di sviluppo locale di 
tipo partecipativo (SLTP), approvata nell’ambito del Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale 
(FEASR) e nel quadro della Misura 19 del Programma di Sviluppo Rurale della Provincia 
Autonoma di Trento per il 2014-2020. 
In particolare, nell’attuazione della Strategia SLTP il GAL ha i seguenti compiti: 

• garantire coerenza fra la strategia sviluppata e le operazioni attivate, stabilendo un ordine di 
priorità in funzione del conseguimento degli obiettivi e dei target; 

• preparare e pubblicare gli inviti a presentare proposte (bandi) per la presentazione di progetti, 
compresa la definizione dei criteri di selezione; 

• ricevere e valutare le domande di sostegno; 
• selezionare le operazioni e fissare l'importo del sostegno; 
• ricevere le domande di pagamento, effettuarne l’istruttoria, calcolare gli importi da liquidare, 

constatare e/o contestare le irregolarità, adottando gli eventuali atti amministrativi di 
riduzione/esclusione degli aiuti, inserire i dati nel sistema informativo ed inviare ad APPAG 
gli elenchi di liquidazione degli aiuti; 

• verificare l'attuazione della strategia e delle operazioni finanziate e condurre attività di 
valutazione specifiche legate a tale strategia. 

Il 20 luglio 2017 il GAL ha aperto i termini per la presentazione di domande di aiuto a valere su sei 
bandi pubblici in attuazione della Strategia SLTP (https://www.galtrentinorientale.it/bandi-
pubblicati/32-8/), che si chiuderanno in data 18.10.2017. 
I criteri di selezione individuati nella Strategia del GAL si articolano in tre principi di selezione: 

1. caratteristiche del beneficiario; 
2. caratteristiche dell’investimento; 
3. qualità dell’intervento proposto. 

La Strategia dispone che i punteggi dei criteri di priorità riferibili al principio di selezione “Qualità 
dell’intervento proposto” siano assegnati da un apposito Comitato tecnico-scientifico 
composto da 3 soggetti esperti. L’obiettivo di questa disposizione parte dal presupposto che le 
iniziative LEADER, essendo per loro natura innovative, necessitano di un’analisi dettagliata in 
relazione ai loro obiettivi e contenuti. A ciò si aggiunge anche che le iniziative candidabili ai bandi 
spaziando in diversi ambiti e quindi il GAL ha bisogno di essere supportato nelle valutazioni da un 
pool di tecnici esperti nei vari settori. 
Con il presente avviso Il GAL intende quindi procedere nell’individuazione degli esperti del suddetto 
Comitato, al fine di garantire il corretto svolgimento della fase istruttoria delle domande di aiuto. 
In particolare, gli esperti del Comitato avranno indicativamente i seguenti compiti: 

− effettuare la valutazione tecnica sui progetti, in ragione della competenza per materia, a 
seguito dell’analisi della documentazione relativa alle singole domande di aiuto; 

− predisporre un’apposita griglia di valutazione basata sui criteri di selezione riferibili al 
principio “Qualità dell’intervento proposto”, assegnare i relativi punteggi e predisporre una 
scheda riepilogativa di valutazione, riportante eventuali osservazioni e/o prescrizioni;  

− partecipare alle sedute del Comitato convocate dal GAL; 
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− effettuare valutazioni sulle variazioni progettuali e sulle rendicontazioni nei casi più complessi 
individuati dalla struttura del GAL; 

− fornire consulenza tecnica nel corso di accertamenti in loco svolti dal personale del GAL; 
− esprimere pareri in relazione alle complessive attività di istruttoria tecnica svolta dal 

personale del GAL sulle domande di aiuto. 
Le attività del Comitato dovranno essere concluse entro i termini istruttori indicati in ciascun bando 
a cui le progettualità oggetto di valutazione fanno riferimento (90 – 120 giorni). 
Il GAL si riserva la facoltà di procedere al conferimento di ulteriori incarichi professionali ai soggetti 
individuati attraverso la selezione infra descritta. 
 
ART. 3 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
Gli esperti di ambo i sessi che intendano manifestare il proprio interesse a far parte del Comitato 
devono dimostrare di essere in possesso dei requisiti di seguito elencati. 

Requisiti generali: 
• cittadinanza: italiana ovvero di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
• godimento dei diritti civili e politici; 
• per i candidati che non hanno cittadinanza italiana: 

− godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza. Sono 
fatte salve le situazioni giuridiche tutelate dall’ordinamento italiano nel rispetto del diritto 
internazionale; 

− avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
• aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto per il 

collocamento a riposo d'ufficio; 
• immunità da condanne che, ai sensi delle vigenti leggi, ostino all’assunzione ai pubblici 

impieghi; 
• non avere procedimenti disciplinari in corso, né avere ricevuto provvedimenti disciplinari 

negli ultimi tre anni antecedenti la data di scadenza del presente avviso, se dipendente 
pubblico;   

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento e non essere decaduti ai sensi 
dell’art. 127, lett d), del D.P.R. n. 3/1957, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati di invalidità insanabile; 

• idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti l'impiego; 
• disponibilità immediata; 
• possesso della patente di guida B. 

 
Capacità tecnico-professionale 

• titoli di studio: laurea magistrale/specialistica o diploma di laurea secondo il vecchio 
ordinamento o titoli equipollenti. Per i candidati cittadini di Stati membri dell’Unione Europea la 
verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 comma 3 
del D.Lgs 30/03/2011 n. 165; 

• comprovata esperienza professionale almeno biennale nei seguenti settori attinenti le 
tipologie di interventi candidabili ai bandi pubblicati dal GAL: 

1) AGRICOLTURA 
o filiere agroalimentari, trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli; 
o diversificazione dell’attività dell’impresa agricola (es. agriturismo, fattoria didattica e 

sociale, erogazione di servizi legati al turismo rurale); 
2) TURISMO 
o erogazione di servizi legati al turismo rurale; 
o infrastrutture turistiche, promozione e commercializzazione turistica; 

3) STORIA, CULTURA E SVILUPPO LOCALE  
o tutela e valorizzazione del patrimonio storico-culturale e ambientale; 
o attuazione di politiche di sviluppo locale, con particolare riferimento all’approccio Leader. 
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Ai fini della valutazione delle candidature, tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione della relativa manifestazione di interesse ed 
altresì al momento della stipulazione del contratto, nonché durante tutta la durata del rapporto 
contrattuale. 
Ai candidati è richiesta professionalità, onorabilità ed esperienza, oltre ad imparzialità e terzietà 
rispetto alla valutazione dei progetti; a tal fine nella domanda di partecipazione il candidato dovrà 
prendere atto e accettare che, assumendo l’incarico di membro del Comitato tecnico-
scientifico, dovrà osservare il segreto d’ufficio e non potrà assumere, né direttamente né 
indirettamente, incarichi professionali in progetti e/o studi finanziati con la Strategia del GAL 
che possano in qualsiasi modo creare situazioni di conflitto di interesse con le funzioni da 
svolgere. I candidati selezionati saranno tenuti all’osservanza degli obblighi di condotta previsti dal 
“Codice di comportamento dei dipendenti del GAL”.  
È ammessa unicamente la candidatura di persone fisiche. 
 
ART. 4 - DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ 
L’incarico avrà durata di 6 mesi dalla sottoscrizione del contratto, con possibilità di proroga. 
A seguito della nomina gli incaricati svolgeranno l’attività in piena e assoluta autonomia, pur in 
coordinamento ed armonia con le esigenze espresse dal GAL, e senza alcun inserimento 
nell’organizzazione dell’associazione. In occasione delle sedute del Comitato l’attività dovrà essere 
svolta c/o la sede operativa del GAL (Corso Ausugum, 82 - Borgo Valsugana), compatibilmente alla 
natura delle attività stesse e alle necessità relative all’incarico. 
Possono essere previsti sopralluoghi al di fuori del territorio del Comune di Borgo Valsugana. 
 
ART. 5 – COMPENSO E MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Spettano a ciascun membro del Comitato un compenso onnicomprensivo (oneri fiscali esclusi) di 
euro 250,00 (duecentocinquanta/00) per giornata di lavoro, pari a 8 ore, o frazioni di essa fino al 
raggiungimento delle 8 ore complessive. 
Sono previsti rimborsi spese a piè di lista, (pasti, indennità chilometrica, pedaggio, parcheggio, 
biglietti trasporto pubblico) per la partecipazione alle sedute e per lo svolgimento di eventuali 
sopralluoghi nella misura prevista per i dipendenti del GAL. 
Il pagamento sarà eseguito previa presentazione della relativa fattura (esperto libero professionista) 
o notula (esperto con prestazione occasionale) intestata al GAL. 
 
ART. 6 - MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE. 
Gli interessati dovranno far pervenire alla sede del GAL apposita domanda entro e non oltre le ore 
13:00 del giorno 30 settembre 2017 (termine perentorio) esclusivamente con le seguenti modalità: 

− a mezzo e-mail da una casella di posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: 
galtrentinorientale@pec.it. La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna. La domanda e i suoi allegati devono essere firmati digitalmente 
o, in alternativa, firmati e scansionati in formato PDF/A. Non saranno considerate valide 
ed accettate le domande spedite da una casella di posta non certificata verso la PEC del 
GAL o indirizzate a caselle non certificate dello stesso GAL; 

− a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al GAL Trentino Orientale, 
Corso Ausugum n. 82, CAP 38051 – Borgo Valsugana (TN). In tal caso saranno ritenute 
valide le domande che perverranno all’ufficio del GAL entro le ore 13.00 del giorno 30 
settembre 2017;  

− consegna a mano presso la sede del GAL Trentino Orientale, Corso Ausugum n. 82, Borgo 
Valsugana (TN), in orario di ufficio da lunedì a giovedì dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 14.00 alle 
17.00 e venerdì dalle 9.00 alle 13.00. 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 
La domanda, redatta esclusivamente in lingua italiana, dovrà: 

a) riportare in oggetto la scritta: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA 
SELEZIONE DEI COMPONENTI DEL COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO ISTITUITO 
DAL GAL TRENTINO ORIENTALE”. 

b) avere allegato un documento di identità in corso di validità; 
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c) essere redatta secondo l’allegato A del presente Avviso (contenente autocertificazione 
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione elencati all’art. 3 del presente Avviso, 
resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000), debitamente compilata e 
sottoscritta; 

d) avere allegato un curriculum vitae, redatto secondo modello europeo (Europass), datato e 
sottoscritto, volto ad accertare il livello di esperienza maturata nel/i settore/i e la specifica 
conoscenza della materia, evidenziando in particolare gli elementi di requisito richiesti; 

e) avere allegato una relazione sintetica (max 3 cartelle), in cui sia illustrata ed evidenziata 
l’esperienza professionale maturata nei settori elencati all’art. 3 del presente avviso. 

Il GAL declina ogni responsabilità in caso di smarrimento di documentazione dipendente da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del mittente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né eventuali disguidi postali o telefonici, o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
Il GAL si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e prodotto dal 
candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicità di quanto dichiarato e/o prodotto, il 
candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera, oltre a soggiacere alle sanzioni penali previste in ipotesi di falsità 
di atti e di dichiarazioni mendaci.  
 
ART. 7 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
Comportano automatica esclusione alla selezione le seguenti condizioni: 

a) la presentazione dell’istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dall’avviso di selezione; 
b) difetto dei requisiti generali e delle capacità tecnico professionali, prescritti dall’avviso al punto 

“Requisiti per l’ammissione”; 
c) invio della domanda da un indirizzo di posta elettronica certificata, ma non personale (non 

collegata al nome del candidato). 
 
ART. 8 – CRITERI DI SELEZIONE E MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
Tutte le domande pervenute entro i termini di scadenza fissato dal presente avviso saranno 
esaminate dal GAL successivamente alla chiusura dei termini di presentazione delle candidature. 
La valutazione fatta dal GAL è volta ad individuare un numero massimo di 6 soggetti idonei (3 
effettivi e 3 supplenti), in possesso di particolare ed elevata professionalità nei tre settori elencati 
all’art. 3 del presente avviso. 
La selezione dei membri del Comitato avverrà mediante l’esame dei curricula pervenuti, verificati i 
requisiti di ammissibilità, e la valutazione dei titoli posseduti. 
In particolare, per ciascuna candidatura sarà valutato il curriculum vitae, tenuto conto dell’allegata 
relazione sintetica, sulla base dei seguenti criteri cumulabili per il punteggio, fino ad un massimo di 
30 punti: 
 
 CRITERIO PUNTEGGIO 

1 

Anni di esperienza professionale nei 
settori richiesti ulteriori rispetto ai due anni 
previsti per la partecipazione, desumibili 
dal CV ed indicati nella relazione 

1 punto per ogni anno ulteriore rispetto ai 
due anni previsti per la partecipazione alla 
presente selezione, fino ad un massimo di 
5 punti 

2 
Valutazione qualitativa dell’esperienza 
professionale in relazione ai settori di 
esperienza richiesti 

Fino ad un massimo di 20 punti 

3 Pubblicazioni attinenti i settori di 
esperienza richiesti, desumibili dal CV 

1 punto per ciascuna pubblicazione fino ad 
un massimo di 3 

4 

Dottore di ricerca oppure formazione post 
universitaria attinente i settori di 
esperienza richiesti (master, corsi di 
perfezionamento, scuole di 
specializzazione), desumibili dal CV 

2 punti (in presenza di più corsi, se ne 
valuterà uno solo) 
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In caso di parità di punteggio, potranno costituire titoli preferenziali, su insindacabile giudizio del GAL 
l’esperienza di lavoro inerente all’attuazione di un Programma di Sviluppo Rurale e/o dell’approccio 
LEADER. 
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’inoltro delle domande 
di partecipazione alla selezione. 
Il punteggio relativo ad ogni categoria sarà attribuito dal GAL a sua insindacabile determinazione.  
 
ART. 9 – NORME DI SALVAGUARDIA 
La partecipazione alla selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da 
parte del GAL. 
Il GAL si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente avviso tramite comunicazione 
sul sito web (www.galtrentinorientale.it).  
Il GAL si riserva altresì la facoltà di aggiudicare anche in presenza di una sola domanda valida, 
purché risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto dell’incarico. 
Qualora, in seguito al presente avviso, non pervenisse al GAL alcuna domanda, ovvero le 
candidature pervenute fossero giudicate non idonee per le mansioni previste, l’incarico potrà essere 
conferito mediante trattativa privata diretta a soggetto in possesso dei requisiti richiesti. 
In tal caso non potranno essere modificate le condizioni previste nel presente avviso. 
 
ART. 10 - INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. N. 196/2003 
I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si 
riferiscono e verranno raccolti, elaborati e archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al 
personale del GAL coinvolto nel procedimento e ai componenti del Consiglio Direttivo del GAL. 
Altresì, i dati di cui sopra verranno comunicati a collaboratori esterni del GAL per finalità inerenti alla 
gestione del rapporto di lavoro. 
Il titolare del trattamento dei dati è il GAL. Il responsabile del trattamento dei dati è il Presidente del 
GAL, in qualità di legale rappresentante. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata 
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Presidente 
dell’Associazione. 
 
ART. 11 - INFORMAZIONI VARIE 
Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Direttore del GAL, dott. Marco Bassetto – Responsabile del 
procedimento (tel. 0461 1486877) 
 
Borgo Valsugana, 12.09.2017. 
 
 

Il Presidente del GAL Trentino Orientale 

Pierino Caresia 
 


